附件1
绍兴市工程建设项目招标代理机构考核评价表
单位（盖章）：                                                                              填表日期:20    年   月   日
	事 项
	考 核 标 准
	本单位情况
	自评得分

	经营管理和信誉情况（25分）
	1.经营场所（3分）：在市内有固定的办公场地和办公条件，面积（以房产证、租房合同及交税证明为准）200平方米，达到的得3分，达不到要求的，不得分。
	
	

	
	2.专业人员（6分）：管理和专业人员按规定配备得3分。经交易中心考核合格的交易员有2人的，得1分；2人以上的，每增加1人得0.5分，最多得1分；交易员具有中级及以上职称的，每人得0.5分，最多得1分。（相关人员应为本单位职工，提供养老保险证明。如人员变动，分数按该考核标准相应调整。）
	
	

	
	3.考核培训（5分）：未按规定参加平台组织的交易员等相关学习、培训、考核，或者出现考核不合格情况的，每次扣2分，扣完为止。
	
	

	
	4.内部管理（8分）：未制定从事交易代理、造价咨询工作相关纪律及奖惩制度扣2分；未制定工作规程及流程图扣2分；未制定档案管理制度，未集中归档保管，归档不及时，档案不完整，无档案目录，扣3分；各种管理制度混乱造成不良影响的，扣3—5分，本项扣完为止。
	
	

	
	5.信誉(3分):上一年度（时间以发文或发证时间为准）获得绍兴市政府优胜单位或个人的，得1分，最多得1分；上一年度获省级及以上（仅限政府、行政（行业）和业务主管部门颁发）优胜单位或个人的，得2分，最多得2分。
	
	

	业绩
（5分）
	考核期内每完成一项招标项目得0.5分,以中标通知书数量和发出时间为准,最多得5分（借用中心场地但不进入中心交易系统的不予计算）
	
	

	业主评价

（2分）
	业主评价优秀的每次加0.2分，良好的加0.1分，一般的得0分；业主评价差的每次扣0.5分 

注：考核基础分为0分，按上述标准加、扣分，两项合计最多加、扣2分
	
	

	合计：
	


注：各代理机构在越城区分中心完成的业绩计入本次考核内，以盖有越城区分中心公章的业绩情况表为依据。
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